[image: image1.emf]
Характеристика организации
       Дом детского творчества был создан в 1962 году. Начинал свою деятельность как внешкольное учреждение – Дом пионеров Полесского района Калининградской области и выполнял вспомогательную функцию, углубляя и развивая то, что давала детям общеобразовательная школа. За годы своего существования  Дом детского творчества прошел типичный путь эволюции, характерный для внешкольного учреждения.

       В Доме пионеров работали пионерские и комсомольские районные штабы, школы пионерского и комсомольского актива, а также коллективы детского художественного творчества. Основными направлениями  деятельности Дома пионеров были:

       • организация свободного времени детей – многопрофильная кружковая 

         работа;

       • методическая учеба пионерского и комсомольского актива;

       • организация и проведение разнообразных детских творческих конкурсов, концертов.

         В 1995  году Дом пионеров был преобразован в учреждение дополнительного образования детей – Дом детского творчества.

         В настоящее время Дом детского творчества дает дополнительное образование и воспитание детям города Полесска и Полесского района Калининградской области. Занятия детей способствуют формированию у них углубленного интереса к различным отраслям знаний, науке и технике, литературе и искусству.

         Коллектив организации добился значительных успехов, сделал большой шаг вперед. Так, за последние годы увеличилось число воспитанников Дома детского творчества, практически решена проблема сохранности контингента, открылись новые направления работы, на базе бывших кружков созданы объединения, большое количество детей стали лауреатами творческих конкурсов. Коллективы и педагоги организации неоднократно награждены почетными грамотами за активное участие и подготовку победителей в районных, областных, всероссийских, международных  выставках и конкурсах.

         В новых экономических условиях деятельность Дома детского творчества  потеряла привычную стабильность. Продолжая успешно реализовывать досуговые программы и проводить массовые мероприятия, являющиеся составной частью образовательной программы, педагогический коллектив должен постоянно искать новые формы и направления работы, самостоятельно думать о своем развитии.

         В настоящее время образование и воспитание в МБО ДО «ДДТ» направлено на выявление и развитие способностей каждого ребенка, формирование духовно богатой, свободной, физически здоровой, творчески мыслящей личности, обладающей прочными базовыми знаниями, ориентированной на высокие нравственные ценности, способной к активному участию в духовной жизни общества.

          Эта цель реализуется на основе введения в учебно-воспитательный процесс общеразвивающих программ, имеющих социальную, культурологическую, профориентационную, оздоровительную и  досуговую направленность, и внедрения современных методик обучения и воспитания детей, а также диагностики уровня усвоения знаний обучающихся, их умений и навыков.

Адрес и место нахождения: 238630, Калининградская область, Полесский район, город Полесск, улица Шевчука, дом 10.
Нормативно-правовые документы, регламентирующие образовательную деятельность: 

· Устав - утверждён  учредителем 27.01. 2017г. № 41

· Лицензия, серия 39Л01 № 0001278 от 21 февраля 2018г.

· Тел.(258)3-56-75 эл.почта.ddt_polessk@mail.ru     сайт:http://ddtpolessk.ucoz.ru/                                           
Характеристика контингента обучающихся: 

· Численность обучающихся – 582 человек 

· Количество групп – 50;

· Количество групп каждой ступени: 

· 1-й год обучения  - 29 групп
· 2-й год обучения  - 9 групп

· 3-й год  обучения - 7 групп

· 4-й год обучения – 3 группы

· 5-й год обучения – 2 группы
Данные о работниках: 

Всего сотрудников – 13 человек.

Педагогических работников – 9
Из них – пост./совм. -  4/5
Директор -1

Педагог - организатор-1

Педагоги дополнительного образования – 9
Технические работники- 2
Звукооператор -1
По  уровню образования:

· высшее –  4
· ср. спец – 9
По категориям: 
· Высшая – 2

· Первая –   3
· Без категории – 4
 Педагогический стаж:

· 5-10 лет –   3
· 10-15 лет – 1
· 15-20 лет – 5
Режим работы организации:

Шестидневная рабочая неделя, выходной – воскресенье 

Вторая смена – с 11.15 до 20.30 часов. 

Юридический и фактический адрес:  

238630, Калининградская область, Полесский район, город Полесск, улица Шевчука, дом 10,  здание МБОУ «Полесская СОШ», 2014г. постройки
Предоставлены помещения на безвозмездное пользование:

1.1.1. помещение в здании «Школа» по адресу: 238630 Калининградская область, г. Полесск ул. Шевчука, дом 10, кабинет № А105, блок А, 1 этаж, площадью 62,88 кв. м.;

1.1.2. помещение в здании «Школа» по адресу: 238630 Калининградская область, г. Полесск ул. Шевчука, дом 10, кабинет № А106, блок А, 1 этаж, площадью 62,88 кв. м.;

1.1.3. помещение в здании «Школа» по адресу: 238630 Калининградская область, г. Полесск ул. Шевчука, дом 10, кабинет № А107, блок А, 1 этаж, площадью 62,88 кв. м.;

1.1.4. помещение в здании «Школа» по адресу: 238630 Калининградская область, г. Полесск ул. Шевчука, дом 10, кабинет № А108, блок А, 1 этаж, площадью 62,88 кв. м.;

1.1.5. помещение в здании «Школа» по адресу: 238630 Калининградская область, г. Полесск ул. Шевчука, дом 10, кабинет № А109, блок А, 1 этаж, площадью 62,88 кв. м.;

1.1.6. помещение в здании «Школа» по адресу: 238630 Калининградская область, г. Полесск ул. Шевчука, дом 10, коридор, блок А, 1 этаж, площадью 25,91 кв. м.;

1.1.7. помещение в здании «Школа» по адресу: 238630 Калининградская область, г. Полесск ул. Шевчука, дом 10, коридор, блок А, 1 этаж, площадью 35,69 кв. м.;

1.1.8. помещение в здании «Школа» по адресу: 238630 Калининградская область, г. Полесск ул. Шевчука, дом 10, коридор, блок А, 1 этаж, площадью 102,33 кв. м.;

1.1.9. помещение в здании «Школа» по адресу: 238630 Калининградская область, г. Полесск ул. Шевчука, дом 10, рекреация, блок А, 1 этаж, площадью 245,51 кв. м.;

1.1.10. помещение в здании «Школа» по адресу: 238630 Калининградская область, г. Полесск ул. Шевчука, дом 10, с/у (жен.), блок А, 1 этаж, площадью 19,19 кв. м.;

1.1.11. помещение в здании «Школа» по адресу: 238630 Калининградская область, г. Полесск ул. Шевчука, дом 10, с/у (муж.), блок А, 1 этаж, площадью 19,02 кв. м.;

1.1.12. помещение в здании «Школа» по адресу: 238630 Калининградская область, г. Полесск ул. Шевчука, дом 10, с/у для маломобильных, блок А, 1 этаж, площадью 3,74 кв. м.;

1.1.13. помещение в здании «Школа» по адресу: 238630 Калининградская область, г. Полесск ул. Шевчука, дом 10, кладовая уборочного инвентаря, блок А, 1 этаж, площадью 4,34 кв. м.;

1.1.14. помещение в здании «Школа» по адресу: 238630 Калининградская область, г. Полесск ул. Шевчука, дом 10, с/у персонала, блок А, 1 этаж, площадью 3,74 кв. м.;

1.1.15. помещение в здании «Школа» по адресу: 238630 Калининградская область, г. Полесск ул. Шевчука, дом 10, лестница, блок А, 1 этаж, площадью 14,9 кв. м.;

1.1.16. помещение в здании «Школа» по адресу: 238630 Калининградская область, г. Полесск ул. Шевчука, дом 10, студия хореографии, блок Г, 3 этаж, площадью 216,03 кв. м.;

1.1.17. помещение в здании «Школа» по адресу: 238630 Калининградская область, г. Полесск ул. Шевчука, дом 10, актовый зал, сцена, артистическая уборная, блок В, 1 этаж, общей площадью 610,71 кв. м.

1.2. Указанные в п. 1.1. помещения передаются для осуществления уставной деятельности Муниципальной бюджетной организации дополнительного образования «Дом детского творчества».

1.3. Передача помещений в безвозмездное пользование не влечёт переход права собственности на них. 

- МБОУ «Славянская ООШ» – Договор о сетевом взаимодействии
- МБОУ «Сосновская ООШ» - Договор о сетевом взаимодействии

- МБОУ «Залесовская СОШ» - Договор о сетевом взаимодействии

Материально- техническая база:

         Компьютерная техника:  ноутбук - 4, 4 - ПК, принтер «Epson», Магнитофон – 1, Телевизор – 2, звуковые колонки -2, экран -1, мультимед.-1 песочницы для графики по ИЗО – 3, школьная доска – 2, доска для ИЗО - 1.

Шкафы – 5, парты 30, компьютерные столы – 4, стол учительский 4, стулья  - 40, озвучивающая аппаратура (микшерский пульт, 4 микрофона, 2 колонки).

Материально-техническая база  пополняется по мере возможности необходимыми материалами для занятий, наглядными пособиями, техническими средствами обучения.

Аналитическое обоснование программы
Анализируя образовательные запросы и потребности детей и родителей можно сказать, что наиболее востребованными  в 2018-2019 учебном году были следующие объединения: Изостудия «Синяя птица», ДПИ «Золотая нить», «Кружевоплетение», театрализованный «Затейники», театральный  «Огонёк», «Янтарик», хореографический  «Танец».
Кадровый потенциал

Всего педагогов дополнительного образования и педагог организатор - 9 

педагогических работника:

Основных – 4 человека.


Совместителей – 5 человек. 

Из них:
· Почетный работник общего образования Российской Федерации – 1 чел.

Высшую квалификационную категорию имеют  - 2 человека 
Первую квалификационную категорию –  3 человека 
 Анализ образовательного пространства
Организация образовательного процесса в Доме детского творчества  осуществляется в соответствии с Федеральном Законом  от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом МБО ДО «ДДТ г.Полесска»,  утвержденным учебным планом, образовательной программой, расписанием занятий, разработанным в соответствии с санитарными нормами, дополнительными общеобразовательными общеразвивающими  программами  по художественной, социально-педагогической, технической, естественно-научной, туристско-краеведческой  направленности.

Миссия организации: создание в Доме детского творчества условий гармоничного единства познания, творчества и общения детей через систему взаимодействия всех участников образовательного процесса.

Главная ценность образовательной политики МБО ДО «ДДТ г.Полесска» - развитие современной системы предоставления качественных услуг дополнительного образования детям и молодежи на основе лучших традиций организации, выработанных за его многолетнюю историю, для обеспечения занятости юных граждан в профессиональном педагогически организованном культурно - образовательном  пространстве Дома детского творчества.
Анализ статистических данных контингента учащихся МБО ДО «ДДТ г.Полесска» показывает, что наибольший интерес к образовательным услугам, предоставляемым в ДДТ, проявляют дети младшего школьного возраста (более половины от числа обучающихся)  и учащиеся среднего звена, меньше охвачены старшеклассники. В связи с этим остается актуальной необходимость координации по привлечению подростков в детские объединения: разработка специализированных программ для подростков, привлечение к сотрудничеству специалистов, компетентных в реализации образовательных модулей, пользующихся спросом (современные танцы, технические, краеведческие) реализация социальных проектов по привлечению данной целевой группы к взаимодействию.

Концептуальные основы программы
В науках об образовании, таких как философия образования, педагогика, психологическая антропология, педагогическая этика  и другие, вопросы воспитания и развития ребенка порою прямо противоположны. В рамках одной из парадигм все зависит от эрудиции педагога, его профессионального мастерства, согласно другой точки зрения, центром образовательного процесса является ребенок, который должен стать «Солнцем», вокруг которого вращалось бы все, и все ему подчинялось.

Существует и третья точка зрения, согласно которой не исключается деятельность и личность, как педагога, так и ребенка, где педагогические условия, закономерности эффективного взаимодействия педагога и ребенка становятся процессом развития самой педагогической системы в целом.

Учитывая вышеупомянутое,  мы ставим своей целью определить сущность образовательного процесса и педагогику дополнительного образования.

В качестве исходного определения мы  принимаем следующее:

Педагогика дополнительного образования – это область научного педагогического знания, отражающая закономерности обучения, воспитания, развития, социализации и творческого самообразования личности в целостной системе дополнительного образования.

Приоритетными для МБО ДО «ДДТ г. Полесска» в 2018-2019 учебном году стало объединение «Волонтёрское движение», остаются те же направления, что и в предыдущем: формирование среды, направленной на сохранение здоровья детей; обновление содержания дополнительного образования, развитие педагогического образования, развитие педагогического потенциала, развитие инфраструктуры; становление и развитие системы поддержки талантливых детей, включение в различные формы дополнительного образования старшеклассников. 

 МБО ДО «ДДТ г.Полесска» организует работу с воспитанниками в течение всего календарного года. Начало учебного года 10 сентября, окончание учебного года 31 мая. 
В организации обучаются дети и подростки в возрасте от 5 до 18 лет.

Учебно-воспитательный процесс ведется по утвержденным  общеразвивающим  программам и календарно-тематическим планам, рассчитанным на 36 учебных недель. 

        Основными задачами бюджетной  Организации являются:

- обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся в возрасте от 5 лет;

- адаптация их к жизни в обществе;

- формирование общей культуры;

- развитие художественного творчества;

- организация содержательного досуга.

- формирование здорового образа жизни.

Создать оптимальные условия для нравственного, психического, физического здоровья всех участников образовательного процесса;
         Развивать систему обеспечения современного качества образования (кадровые, информационные, материально-технические ресурсы);
 расширять сеть социального партнерства;
Воспитывать гражданственность, трудолюбие, уважение к правам и свободам человека, любовь к русской культуре, культуре других наций и народностей, окружающей природе, родине, семье;

Создавать условия для: адаптации детей к жизни в современном мире, формировании общей культуры детей, организации содержательного досуга детей, формировании здорового образа жизни.
Особенности организации образовательного процесса.
Образовательный процесс выстраивается согласно общеобразовательным общеразвивающим программам, утвержденными педагогическим советом организации. Занятия проводятся 2 раза в неделю по 2 часа или 3 часа в зависимости от года обучения для детей и подростков школьного возраста, а для дошкольников 2 раза по 1 часу в неделю. Длительность занятий для школьников 45 минут с перерывом между занятиями 10 минут, для дошкольников 25-30 минут с перерывом между занятиями 15 минут.

Занятия проводятся как в традиционной форме, так и в не традиционной форме, преобладают такие формы как (комбинированное занятие, объяснение нового материала, занятие – путешествие, занятие - смотр знаний, интегрированные занятия, занятие – игра, занятие – конкурс, дистанционное обучение, открытое занятие).
Чаще всего педагоги МБО ДО «ДДТ г. Полесска» применяют в своей работе игровые технологии,  используют технологии развивающего обучения. 

Психолого-педагогическое и методическое обеспечение реализации общеразвивающих программ организации.
Методическое обеспечение
«Методическое обеспечение – процесс и результат оснащения чьей- либо деятельности необходимыми методическими средствами и информацией, способствующими её эффективному осуществлению или реализации» методически обеспечить - значит «сделать возможным методически грамотное осуществление какой-либо деятельности», устранить затруднения у педагогических работников, предоставить ответы на вопросы по организации этой деятельности.

МБО ДО «ДДТ г. Полесска» - содействовать достижению качества педагогической деятельности посредством отбора наиболее приемлемых и эффективных способов достижения позитивного результата.

Методическое обеспечение образовательного процесса предполагает разработку методического знания, направленного на совершенствование результатов образовательного процесса, то есть:

· повышение профессиональной компетентности педагогов через обучение, обмен опытом, самообразование;

· поиск и применение новых образовательных технологий и форм обучения в образовательном процессе;

· совершенствование системы методического обеспечения педагогического процесса;

·   систематическое пополнение информационного банка;

· организация взаимосвязи, обмена опытом с учреждениями дополнительного образования.

В методическом обеспечении образовательного процесса в ДДТ мы выделяем следующие разновидности:
- нормативно-методическое;

- информационно-методическое;

- программное;
- научно-методическое.
Собственно-методическое обеспечение в рамках образовательного процесса в ДДТ представлено:

· методическая помощь по редактированию и составлению общеразвивающих программ, разработке сценариев, выступлений, организации конкурсов, выставок;

· составление методических рекомендаций по введению новых форм работы и использованию новых технологии в образовательном процессе;

· методическая помощь по проведению мониторинга образовательного процесса и диагностики воспитательной работы;

· консультирование педагогических работников при прохождении аттестации.
Собственно-методическое обеспечение образовательного процесса в ДДТ представлено:

·  образовательной программой ДДТ;

·  планом методической работы;
· анализ работы организации за учебный год, с выявлением проблем и путей их решения.

Методическое обеспечение дополнительных общеобразовательных общерзвивающих программ педагогов включает в себя, в том числе и описание:

 - технологий;

- активных методов обучения;
         - форм занятий.
Критерии отбора материалов для обеспечения методической деятельности:

- актуальность;

- научность;

- новизна;

- возможность применения на практике.

Результативность методического обеспечения зависит от активности, самостоятельности педагогов, их готовности к осуществлению качественной профессиональной деятельности.
Управление реализацией программ, через мониторинг
Понятие результативности педагогической деятельности мы рассматриваем в соответствии с циклом: анализ, прогноз, отслеживание, т.е. соответствие реальных результатов с предлагаемыми целями, которые простраиваются в образовательной программе коллектива. Таким образом, содержание результата во многом определяется поставленными целями, а педагогические цели формируются под влиянием социального заказа – это запросы детей, родителей, других участников образовательных организаций. Следовательно, образовательный результат можно определить как итог совместного взаимодействия педагога и ребёнка в процессе образовательной деятельности, результативность образовательного процесса – как степень соответствия ожидаемых и реально полученных результатов. Подход к организации системы отслеживания результативности может быть найден при условии правильного ответа на следующие вопросы:

- Что мы хотим достичь?

- Что мы можем?

- Как можем достичь?

- Кому этот надо?

Исходя из этого, каждый педагог пытается найти ответы на вопросы «Какой результат должен быть в ходе моей педагогической деятельности? Как измерить этот результат? Ответив на эти вопросы, можно рассматривать и выстраивать основные принципы педагогической технологии образовательного процесса. В условиях системы дополнительного образования вариативный выбор педагогических технологий тесно связан с мониторингом результативности педагогической деятельности.

Результат деятельности педагогов в организации дополнительного образования многомерен и обладает некоторой относительностью.

С одной стороны – результатом можно считать сумму достижений: знания, места, награды, результаты конкурсов, соревнований.

С другой стороны – нет званий, мест, наград, но интересна и разнообразна система взаимоотношений на основе нравственности.

Показатель результативности здесь приравнивается к личностным качествам обучающегося, его деятельности в преобразовании своей личности, в возможности ребёнка найти ценностно-значимые проявления для себя и обогатить жизненный опыт необходимым содержанием.

Понятие «результативность педагогической деятельности», включает в себя ряд аспектов:

- организационный (качество организации мониторинга педагогом, возможности личностного проявления ребёнка);

- практический (реальные достижения в видах деятельности);

-  положительной динамики (проявление личностных качеств, совместная позитивная деятельность).

Отсюда, результативность педагогической деятельности означает достижения педагогом такого состояния организации деятельности воспитанников, при котором обеспечивается реальная возможность:

- положительной динамики проявления ценностно-значимых качеств личности;

- обогащения личного опыта воспитанников значимым содержанием;

-  продуктивности деятельности, выраженной предметно-практическими достижениями.

Главными принципами построения деятельности по изучению результативности образовательного процесса можно назвать следующие положения:

1. Диагностика результатов развития детей является главным содержанием деятельности по определению эффективности педагогического процесса.

2. При отборе критериев, показателей и методик изучения эффективности образовательной деятельности необходим системный подход, позволяющий установить взаимосвязь оценочно-результативного компонента с целями, содержанием и способами организации педагогического взаимодействия.

3. Диагностика изменений ситуации развития детей в течение нескольких лет.

4. В ходе проверки необходимо определить наиболее эффективные педагогические средства и формы и способы организации образовательного процесса, которые в наименьшей степени повлияли на развитие воспитанников.

5. Оценочно-результативный компонент в педагогической деятельности может обладать не только общими, но и особенными чертами, детерминированными особенностями сообщества детей и взрослых, социальной и природной среды, спецификой характера воспитательных отношений в коллективе.

6. Аналитико-диагностический инструментарий не должен быть громоздким и требовать большого количества времени и сил для подготовки и проведения, изучения, обработки и анализа полученных результатов.

7. Процесс изучения эффективности образовательной деятельности не должен причинять вреда детям и взрослым, а его результаты не могут стать средством административного давления на педагога, родителя, ребёнка.

На основе перечисленных принципов алгоритм изучения эффективности педагогического процесса состоит из следующих аспектов:

* определения целей и задач изучения;

* подбора критериев и показателей;

* выбора методик изучения;

* подготовки диагностического инструментария;

* исследования процесса и результатов деятельности, общения и отношений в сообществе детей и взрослых;

* обработки и интерпретации результатов исследования;

* анализа, оценки и обсуждения результатов изучения.

Выстраивая диагностико - результативный компонент своей профессиональной деятельности, педагог в дополнительном образовании должен опираться на основные функции этого типа образования, обозначенные в нормативных документах («Концепция модернизации дополнительного образования в РФ»), констатируя предметные и личностные изменения в развитии воспитанника с помощью соответствующих задачам критериев, показателей и методик.
	функции
	показатели

	информационная
	Теоретические знания, владение специальной терминологией, расширяющие кругозор, дополняющие и углубляющие знания по основным образовательным программам и т.д.

	обучающая
	Практические умения и навыки, приобретённые в рамках реализации дополнительной общеразвивающей программы, владение специальным оборудованием, творческие достижения, мотивация к занятиям и творчеству, познавательная активность, творческие навыки, общеучебные умения и навыки и т. д.

	воспитывающая
	Формирование определённых личностных качеств, свойств и отношений ребёнка и т.д.

	развивающая
	Развитие психофизиологических способностей ребёнка, самоактуализированность личности и т. д.

	социализирующая
	Коммуникабельность, сформированность коммуникативной культуры, социальная активность, социальное и профессиональное самоопределение, семейные отношения и т.д.

	релаксационная
	Психологическая комфортность, ситуация благополучия и успеха, сформированность потребности в позитивном досуге, здоровом образе жизни, положительная динамика физического развития.


Целью мониторинга является не только фиксирование каких-либо результатов, а своевременность применения тех или иных педагогических технологий, внесения изменений в образовательный процесс. Грамотно организованная система мониторинга образовательных результатов помогает:

· Ребёнку получить с учётом индивидуальных возможностей и потребностей своевременную поддержку и помощь.

· Педагогу индивидуализировать образовательный процесс, своевременно корректировать методику преподавания, выявлять необходимость применения разнообразных образовательных технологий для достижения планируемого результата общеразвивающей программы с наилучшими показателями.

· Администрации создавать условия для эффективной деятельности, своевременно контролировать целесообразность построения образовательного процесса в объединениях.

Чтобы более ясно и детально представить содержание и способы деятельности организаторов и участников диагностики, необходимо учесть некоторые особенности каждого его этапа. Основная цель изучения заключается в выявлении способности организации и педагога содействовать оптимальному развитию личности каждого ребёнка, максимального использования возможностей дополнительного образования для решения всех профессиональных задач.
Содержание критериев и показателей обусловлено комплексом целей и задач, стоящих перед организацией или отдельным педагогом. Каждая цель и задача должны быть подкреплены определённой совокупностью критериев и показателей, на основе которых можно было бы судить об успешности деятельности. При разработке критериального аппарата необходимо помнить утверждение психологов о том, что универсальными критериями оценки эффективности оценки человеческой деятельности являются два критерия:

- Продуктивность осуществлённой деятельности 

- Удовлетворённость участников деятельности процессом и результатом деятельности.

Нами были определены следующие критерии и показатели эффективности образовательного процесса.

На уровне ребёнка
	критерии
	показатели

	1.Интеллектуальная развитость учащихся
	1.Освоенность общеразвивающей программы.

2.Познавательная активность детей.

	2.Нравственная развитость
	1.Сформированность основных нравственных качеств личности.

2.Социальная активность.

	3. Эстетическая
	1.Развитость у детей чувства прекрасного.

2.Проявление эстетических чувств в актах творчества.

	4.Развитость    коммуникативности
	1.Коммуникабельность.

2.Сформированность коммуникативной культуры.

	5.Физическая развитость
	1.Состояние здоровья.

2.Развитость физических качеств.

	6.Самоактуализированность личности
	1.Стремление к самопознанию и самореализации.

2. Наличие положительной самооценки.

3.Креативность личности.

	7.Удовлетворённость обучающихся, педагогов, родителей жизнедеятельностью в коллективе и результатами воспитательного процесса.
	1.Комфортность и защищённость личности обучающегося.

2.Удовлетворённость педагогов процессом и результатами деятельности обучающихся взаимоотношениями в коллективе.

3.Удовлетворённость родителей результатами обучения и воспитания ребёнка, его положением в коллективе.


На уровне педагога
	критерии
	показатели

	Профессиональная компетентность
	1.Уровень квалификации (аттестация, прохождение курсов обучения, семинаров, самообразование).

2. Наличие качественного методического обеспечения (диагностические материалы, методические разработки, дидактический и наглядный материал).

3.Наличие результативности педагогической работы (мониторинг, участие в конкурсах, выставках, мастер-классах, наличие дипломов, грамот и т.д.).

4.Участие в инновационной деятельности (работа с одарёнными и талантливыми детьми, разработка и внедрение инновационного проекта).

5.Участие в интегрированных программах (интеграция с общеобразовательными учреждениями и учреждениями культуры).

6.Уровень работы по повышению профессиональной компетентности (использование разнообразных форм и способов профессионального роста).

7.Качество содержания общеразвивающих дополнительных программ (редактирование старых программ, разработка новых общеразвивающих программ).


На уровне организации
	критерии
	показатели

	Степень соответствия образовательного процесса социальному заказу:

1.Целевой аспект критерия;

2.Содержательный аспект критерия;

3.Эмоционально-мотивационный аспект критерия;

4.Обеспечивающий аспект критерия;

5. Интегральный аспект критерия.
	1.Широта и комплексность социального заказа (многообразие дополнительных общеразвивающих программ, форм детских объединений, широта внешних связей).

2.Соответствие целям и социальному заказу;

3.Авторитет и популярность МБО ДО «ДДТ г.Полесска».

4.Соответствие цели и задач образовательного процесса предназначению.

5.Полнота реализации дополнительных общеразвивающих программ.

6.Обновление содержания и организации образовательного процесса.

7.Сохранность контингента.

8.Широкий охват разновозрастных категорий детей.

9.Удовлетворённость всех субъектов образовательными результатами.

10.Наличие благоприятного психологического климата в детском и педагогическом коллективе.

11. Стимулирование и поддержка инновационных процессов, интеграции.

12. Наличие системы мониторинга.

13.Наличие банка данных программ, методразработок, мастер-классов и т.д.
14. Степень материально-технического оснащения.


Образовательный процесс в системе дополнительного образования строится в парадигме развивающего образования, основное предназначение которого – развитие мотивации личности к познанию и творчеству, основные задачи: обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда, адаптация к жизни в обществе, формирование общей культуры, организация содержательного досуга – это определяет отбор показателей, по которым можно судить о результатах занятий ребёнка в любом детском объединении, реализующем любую дополнительную общеразвивающую программу. Реализуемые программы предполагают достижение комплексного результата: предметного (знания, умения, навыки по конкретному виду деятельности) и личностного (определённые свойства личности, позволяющие ребёнку достигать запланированных рубежей, успешно взаимодействовать в социуме).

 Мониторинг воспитательно-образовательного процесса.
Система управления качеством образование состоит из показателей и инструментария измерения:

· уровня обученности;

· уровня воспитанности;

· уровень социальной адаптации;

· уровень личного развития.

Как правило, результативность образовательной деятельности зависит от множества факторов, которые учитываются в работе педагогического коллектива МБО ДО «ДДТ г.Полесска».

I. Реализация права на обучение:

· уровень ориентации на социальную защиту;

· состояние дифференциации содержания, форм обучения и воспитанности детей и подростков;

· уровень индивидуализации педагогического процесса;

· состояние материально-технической базы, методического обеспечения педагогического процесса.

II. Качество знаний:

· уровень индивидуальных особенностей (интересов, мотивов, склонностей, здоровья);

· уровень профессионализма педагогов дополнительного образования;

· уровень воспитательной работы;

· уровень сформированности общих и специальных умений;

· состояние системы оценивания знаний;

· состояние учебно-методического обеспечения процесса обучения;

· состояние внешнего влияния (семьи, средств массовой информации).

III. Уровень воспитанности:

· состояние воспитательной деятельности;

· состояние воспитательной деятельности в районе, городе, области;

· состояние воспитания в семье;

· воспитывающее воздействие неформальной среды общения.

Мониторинг образовательного процесса МБО ДО «ДДТ г.Полесска»
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	Способы обработки
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	Анализ, диаграмма, диагностические карты
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 Модель выпускника







Достижение цели и задач направлено на формирование личности выпускника, который должен получить не  только определённый учебной программой объём знаний, умений и навыков, но и опыт творческой  деятельности в решении новых проблем, требующих самостоятельности и заинтересованности.
Результатом работы  МБО ДО «ДДТ г. Полесска» является оптимальное выполнение муниципального заказа, а именно качественная реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ в интересах личности, общества, государства, организация культурно-массовых мероприятий и досуга обучающихся в каникулярное время, реализация летней оздоровительной кампании труда и отдыха.

Ожидаемые конечные результаты реализации Программы 

1. Повышение социального статуса Организации; 

2. Сохранность контингента обучающихся, посещающих творческие объединения Дома детского творчества; 

3. Увеличение количества участников и призёров конкурсов муниципального, областного, российского, международного уровней; 

4. Выявление  и развитие одарённых детей. 

ВЫПУСКНИК





ЛИЧНОСТНЫЕ КАЧЕСТВА





ПСИХИЧЕСКИЕ  КАЧЕСТВА





СПЕЦИАЛЬНЫЕ УМЕНИЯ





инициативность


трудолюбие


уверенность в себе


мотивация достижения успеха


чувство долга, ответственности


чувство полноценности


дисциплинированность


желание и способность иметь собственное мнение


коммуникативность


доброжелательность


активность


толерантность


профессиональное самоопределение


социальная зрелость


самореализация





-овладение знаниями, умениями, навыками по общеразвивающим программам; 


-умение анализировать и оценивать уровень мастерства как собственного, так и окружающих;


-умение осуществлять защиту и поддержку своего коллектива;








- внимание, 


- память, 


- мышление;


- логическая память;


- способность к познанию;


рефлексия;


логическая память


абстрактное, теоретическое мышление


интеллектуальность


умение анализировать


самоконтроль


самостоятельность

















